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Pflichtenheft 
Executive Committee der ELEA 

 

 

 

1. Auftrag 

Das Executive Committee trägt im Auftrag des Vorstands, im Rahmen der 
vorgegebenen Strategie, die Verantwortung für das ELE-Programm.  

Das Executive Committee ist im speziellen zuständig für: 

 Die Pflege und Entwicklung aller Dokumente gemäss Anhang. 

 Die Beauftragung des Sekretariats mit der Führung des Registers. 

 Die Etablierung und das Funktionieren der erforderlichen operativen 
Strukturen. 

 Die Aufnahme eines Bewerbers in das Register. 

 Die Verleihung der ELE-Urkunde an die erfolgreichen Kandidaten. 

 Die Streichung eines Bewerbers aus dem Register. 

 

 

2. Reporting 

Ein Delegierter des Executive Committee rapportiert regelmässig an den Vorstand 
und nimmt persönlich einmal pro Jahr an einer Vorstandssitzung teil. 

 

 

3. Strategie 

Das Executive Committee erarbeitet Vorschläge zur Weiterentwicklung des ELE-
Programms zu Händen des Vorstandes. 

 

 

4. Aufgaben bei Widerspruchsverfahren 

Das Executive Committee ist die letztinstanzliche Rekursstelle. Es entscheidet nach 
Anhörung aller Beteiligten und unter Einbeziehung der QSK. 
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5. Verhältnis zur QSK 

Das Executive Committee bestätigt die Mitglieder der QSK. Es ernennt den 
Vorsitzenden der QSK aus den Reihen der QSK-Mitglieder. Es beauftragt die QSK 
mit der Qualitätssicherung der Prüfung gemäß Dokument «Prüfungsordnung und 
Qualitätsmanagement». Es ist fachlich nicht weisungsbefugt. 

 

 

6. Mitglieder 

Das Executive Committee besteht aus maximal 8 Vertretern der Mitgliedsländer. Sie 
werden durch den Vereinsvorstand gewählt. Pro Land sind maximal 2 Vertreter 
möglich. 

Die Amtsdauer beträgt 2 Jahre, Wiederwahl ist möglich. 

Das Executive Committee wählt einen Vorsitzenden aus seinen Mitgliedern. Es gibt 
sich die notwendige Struktur und konstituiert sich selbst. 

 

 

 

          26. August 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anhang: Dokumente zur Pflege und Entwicklung durch das Executive Committee: 
 

 Lernziele zum ELE Innenbeleuchtung/Außenbeleuchtung 

 Kurzfassung Lernziele 

 Prüfungsordnung und Qualitätsmanagement 

 Registrierung 

 Registrierungsurkunden 

 Verhaltensrichtlinien 

 Businessplan 

 Organigramm 

 

 


